ARL SUrd >

Q‘*\\NV/

.

QUEE ESEPomsrBLE
UN MUNpO

del trabajo

SIN ACCIDENTES

ni enfermedades

s LABORALES ¢

ARL  SUrA ™=

uienes somos
Nuestra
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la Cultura del Cuidado ™

Somos una empresa Administradora de Riesgos Laborales que nacio a partir de la reestructuracion del anterior
Sistema General de Riesgos Profesionales, con el decreto 1295 de 1994, el cual fue modificado por la Ley 1562 de
2012. Desde entonces hemos trabajado como aliados de nuestros clientes, en la gestion integral del riesgo laboral

Contribuimos con la tranquilidad y seguridad de los empleadores, el bienestar de los trabajadores y sus familias y la
sostenibilidad de nuestro Pais.
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Acompainamiento multicanal

www.arlsura.com

tus esfuerzos al cuidado de tu patrimonio
I gente 48 U productividad S U tranquilidad .
Siempre cuentas con un aliado:
. Experiencia multicanal
Confia,
Pégina web Linea telefdnica E mail Video llamada Asesoria presencial

Plan de educacion para el cuidado (PEC)

PEC Plan de Educacion para el Cuidado

Incentiva el desarrollo de capacidades y competencias técnicas,
: sociales y administrativas de las personas que trabajan a tu lado
A 0 . . s
‘ mediante nuestros programas de educacion para el cuidado,

o Cuidado , i x iy s
Y delentorno dandoles la oportunidad de acceder a formaciones con posibilidad
e de certificacion.
|

del otro Seminarios y Formacion en alianza con el SENA y otras instituciones

Cuidado ‘ educativas.
de uno mismo -

Cuidado &%
de la palabra

Cuidado
del planeta

El campus de formacion se encuentra disponible en 32
municipios en las diferentes regiones del pais.

Saberes Saberes Puesta en

! Aprendizaje
previos nuevos practica
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LU La educacion virtual en ARL SURA, es una estrategia
educativa que contribuye al fortalecimiento de los
procesos educativos, por medio de herramientas de
aprendizaje que utilizan tecnologla de la informacion
y telecomunicaciones [TlCl

&\\\IV/

» Escenarios de aprendizaje con una mayor cobertura, adaptada a las
nuevas dinamicas de las organizaciones.

» Disponibilidad 7x24 de los contenidos de capacitacién y entrenamiento
de la organizacion, que permite horarios y espacios de aprendizaje
dinamicos.

Esta estrategia cuenta con

diferentes beneficio como

» Favorece el trabajo auténomo y la participacidn activa de los
estudiantes-trabajadores.

Educacion virtual 2020

En ARL SURA a través del Colegio de
Gestion del Riesgo y los Colegios
Viales, materializamos nuestra
educacion virtual, convirtiéndonos
en un aliado de los planes de
formacion y entrenamiento de las
organizaciones, en lo que respecta
a la gestion integral del riesgo.
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Guia SGSST — ARL SURA

Gestion de Riesgos Laborales
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Seleccione alguna de las siguientes categorias para ingresar su informacién | DERECHOS Y DEBERES \

o .
Organizacion del ! Planificacion Aplicacion Auditoria y revision por a Mejoramiento
|\ SGSST — la alta direccion
(o=}

Contextualizacion de la empresa Participacion de los trabajadores «  Elaboracion y conservacion de
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Capacitacion en Seguridad y Salud en el doctimeditos e
Responsabilidades de Sequridady Saludenel  20a0 Vg Comunicacion et
Trabajo «  Integracién con otros sistemas de gestion Reglamento de higiene y seguridad

PN

Guia: Sitio web

Gestién administrativa
ACOMPANAMIENTO
*® Asesoria permanente
® Capacitacién en procesos administrativos

L ] i e
Soporte online 24 horas y multicanal Gestion Administrativa Gestidn de Riesgos Laborales

Mis trabajado
EStadiSlI[CaS de Por tipo de contrato

, Trabaiadores Consulta y actualizacit Ingreso
® Actualizacion de informacién de trabajadores y Pagos ¥ autofiguicacior ol

Por tipo de contrato
de tu empresa. Ingreso / retiro masivo
*® Consulta y solucién de inconsistencias en pago
de aportes.

SEGURIDAD

® Claves con diferentes perfiles

Medificacién de coberfuras

® Reportes e impresién de accidentes de trabajo S ——

® Extracto gerencial. B o Generar camé

® Reportes para consultar el estado de las Consulta y actualizacion
incapacidades de tus trabajadores Por rango de edad W Dependiontes W ndependientet

* Certificaciones, consultas de afiliacién y pago "-,?_:f' Vier més detalles i s oot
de aportes de tus trabajadores. -

® Carnetizacién en linea en cualguier momento.

® Afiliaciones y retiros de trabajadores = Operadores [ Consulte sus "_| Guia de procesos
dependientes e independientes hasta con 90 & deinformacion aportes por PILA y servicios adminisirativos

dias de anticipacién de manera individual o
masiva.




ARL

Valores Agregados
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Cultura del cuidado Modelo Integral de Procesos de
Atencién en Salud mercadeo
@'@ 44 i

Procesos de
innovacién y co-creacion

\

CISTEMA- atencién

Laboratorio de higiene y

: : Participaciéon Premio
ergonomia propio

Excelencia

e ¢

Programa de educacion

i Cultura del cuidado en :
de el'll;lien:?ceaﬂSCIaS comunidades para el cuidado
q nacional
Solidez y Respaldo
Reconocimiento revista Reactions, del grupo Euromoney: RlDSSO’

Mejor aseguradora de Latinoamérica
Mejor Aseguradora de Colombia.

RED INTERNACIONAL
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n

GRUPO
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Modelo de atencion Comunidades
UEN sectorial y aprendizaje
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e Inclusion en redes
Acuerdo de Voluntades sociales de Seguridad y
con Sena — cursos Trabajo Salud en el Trabajo
en alturas (RIDSSO)
S R
Cobertura en Red distribuidores
el exterior homologados nacional
S
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PONINL enes Accionistas:

Experiencia y Tradicion

Certificacion 1SO 9001:
Cumplimiento agil, oportuno y eficiente.

Certificacion OHSAS 18001:
Compromiso con la Seguridad y Salud
Ocupacional.

Reaseguradores Internacionales:

Munich Re — Hannover Re — Mapfre Altamente calificados
y reconocidos

Mundialmente

Relacion comercial a largo plazo con

ARL SURA

Excelente capacidad para cubrir eventos

Catastroficos

Calificacion F AAA /2 +:
Para nuestra fortaleza financiera.




